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1. Opnaede resultater i 2010 og malszetning for 2011 - 2012

Af figuren nedenfor fremgar maltal samt resultat for 2010 baseret pa materiale fra UNI*C’s for-
Igbsstatistik.

Det har ikke veeret muligt at realisere maltallet for 2010, som var at reducere frafaldet fra 12% til
10%.

Vi fastholder imidlertid malsaetningen om at reducere frafaldet til 10% i 2011. Problemet med for-
Igbsdataene er, at den argang, der males pa er afsluttet inden iveerksaettelsen af indsatsomrader-
ne. Vi har derfor en klar forventning om, at indsatserne fra handlingsplan 2010 slar igennem i
2011.

Opnaede resultater i 2010 og malszetning for 2011 - 2012

. . op 1 o 2 . ge o

Afbrud uden omvalg Historisk udvikling Mal og resultat Fremtidige mal

6 mdr. efter start 2008 2009 2010 2010 2011 2012

o 0 o
malti % maltal resultat maltal maltal

Grundforlgb under 14 12 10 15 10 8
ét
Hovedforlgb under 0 0 0
ét

Evaluering af resultater og indsats i handlingsplan for 2010

Nedenfor fremgar skolens indsatsomrader fra handlingsplanen for 2010. Indsatsomraderne skulle
gerne have effekt for de elever, der begyndte pa uddannelsen pr. august 2010. Da frafaldsstati-
stikken ikke daekker disse, er vurderingen baseret pa skolens egne tal.

For bedre at kunne se en effekt af indsatsomraderne valgte vi overordnet set at viderefgre ind-
satsomraderne fra handlingsplanen 2009 dog med visse modifikationer og nye tiltag.

Indsatsomrade 1: Styrke samarbejdet med Ungdommens Uddannelsesvejledning om opfglgning
pa udeblevne elever

Af skolens frafaldsstatistik Bilag 1 fremgar det, at der var et lille frafald inden skolestart — 2 elever
mgdte ikke op pa fgrste skoledag. Pa fgrste skoledag var der i alt 68 HG1 elever Bilag 2. | Igbet af
den fgrste maned valgte 3 elever anden uddannelse og 3 elever valgte anden skole. Til gengeaeld
havde vi ogsa en tilgang af elever saledes, at der pr. 1. september 2009 var i alt 72 HG 1. ars ele-
ver.

2 Malt pa 3. og 4. kvartal 2009 og 1. og 2. kvartal 2010
3 Males pa 3. og 4. kvartal 2010 og 1. og 2. kvartal 2011
4 Miles pa 3. og 4. kvartal 2011 og 1. og 2. kvartal 2012
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De ivaerksatte initiativer og anvendte redskaber har fokuseret pa at styrke de etablerede samar-
bejdsrutiner og processer med Ungdommens Uddannelsesvejledning, herunder bl.a.:

e Fortsat udvikling af vejledningsindsatsen over for elever fra folkeskolen med henblik p3, at
andelen af uafklarede skal falde

e Styrkelse af rutiner vedrgrende hurtig opfglgning pa udeblevne elever ved skolestart

e Styrkelse af rutiner og procedurer med henblik pa hurtigere koordineret indsats over for
frafaldstruede elever herunder szerligt fokus pa de helt unge kvinder

Skgnnet effekt
Forventningen var dels at fa flere af de tilmeldte til at mgde op, dels at fastholde flere ud over den
ferste maned. Samlet vurderet til 2 — 3 elever pr. ar.

Vi forventede endvidere med det ggede fokus pa isaer de unge kvinder med personlige og sociale
eksterne problemer at kunne hjaelpe dem pa et tidligere tidspunkt for saledes bedre at kunne
fastholde dem i uddannelsen.

Evaluering af resultater
Antallet af ikke mg@dte elever pa 1. skoledag er 2. Den ene elev har angivet arbejde som arsag og
for den anden elevs vedkommende kender vi ikke arsagen (Bilag 1).

Fra skoledrets start og i en forsggsperiode pa 1 maned kontaktede vi enten via telefonopkald eller
pr. sms de elever, der ikke mgdte op om morgenen for saledes at fastholde dem i uddannelsen. Vi
er overbevidste om, at vi med denne interesse for og hurtige opfglgning pa den enkelte har veeret
med til at fastholde frafaldstruede unge. Flere elever har givet udtryk for, at de har vaeret glade
for, at de blev kontaktet — pa den made fglte de, at “det var svaere at blive hjemme”.

Vi kan endvidere konstatere, at i 2008/09 angav 6 unge i skolens statistik under pkt. 2.2.7: arsager
til frafald side "personlige sociale eksterne problemer’ som arsag til at stoppe, hvor vi i 2009/10
kun havde 1 elev, der gav denne begrundelse som arsag til frafald. Vi har haft meget fokus pa tid-
ligt at spotte denne elevgruppe for bedre at kunne stgtte og vejlede samt iveerkszette eventuelle
hjeelpeforanstaltninger, hvor UU ogsa har veeret inddraget i flere tre-parts-samtale, som har resul-
teret i fastholdelse.

Indsatsomrade 2: Udvikling af vejlednings- og afklaringsforlgb for uafklarede og eventuelt umo-
tiverede elever

Pa trods af den store indsats der ggres fra Ungdommens Uddannelsesvejlednings side i vejledning
til ungdomsuddannelserne, er der en del elever, som ikke er afklarede. Da det ofte falder sammen
med manglende motivation i forhold til den faglige undervisning, udggr disse elever ofte ikke kun
et problem i forhold til deres egen uddannelse, men ofte ogsa i forhold til andre elever.

Initiativer og redskaber
De initiativer og redskaber, vi havde planlagt var
e Fortsat udvikling af vejlednings-/afklaringsforlgb med inddragelse af det lokale erhvervsliv
bl.a. via virksomhedsforlagt undervisning
e Implementering af Young Enterprise og markedsfgring af konceptet lokalt. Viforventede,
at vi kunne tiltraekke og fastholde de mere kreative, livlige og maske umotiverede elever —
det ville veere et godt tilbud til iszer skoletraette og uafklarede drenge
3
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e Skolen har haft fokus pa at formalisere partnerskabsaftaler med lokale og regionale virk-
somheder

e Fortsat udvikling af de praksisnaere undervisningsforlgb bade tvaerfagligt og i grundfagene
med det formal, at der kan arbejdes i forskellige hastigheder og med varierende niveauer
frem mod et forpligtende mal

Skgnnet effekt

Malet var for det fgrste, at faerre elever fulgte grundforlgbet uden at have et klart mal og gnske
om at faerdigggre uddannelsen med et hovedforlgb. For det andet at uafklarede og umotiverede
elever afklares og vejledes til rette uddannelse hurtigst muligt.

Anden del af indsatsomradet var den padagogiske udvikling, hvor forventningerne var, at vi gen-
nem forsat udvikling og forbedring af vores undervisningsforlgb kunne engagere og motivere flere
elever, sa vi kunne fastholde dem i uddannelsen.

Vi forventede, at indsatsen ville fastholde 2 - 3 elever pr. ar

Evaluering af effekten

Ved screeninger og observationer i begyndelsen af skoledret har vi faet et klart overblik over, hvil-
ket niveau eleverne skulle tilbydes bl.a. i sprogfagene. For de svageste elever har vi etableret
AVU-dansk og AVU-tysk. Holdene er sma, hvilke giver eleverne den forngdne ro og tryghed til at
leere. Vi har en laeselaerer, som star for undervisningen pa disse forlgb, som vi forventer, kan vaere
med til at sikre eleverne faglige og personlige succeser.

Vedr. indsatsomradet paedagogisk udvikling har vi udviklet et nyt uddannelsesforlgb i tysk med
titlen "Tysk pa Tur”. Forlgbet skal vaere med til at motivere eleverne til at lzere tysk. Samtidig er
initiativet et led i vores indsats pa at indga partnerskaber med virksomheder. Eleverne gennemfg-
rer sdledes et flerfagligt forlgb, hvor tysk, salg og service, dansk, samfundsfag og erhvervsgkonomi
indgar. Forlgbet er koblet op pa virksomheden Fleggaard. Forlgbet afsluttes i december maned
med et virksomhedsbesgg hos Fleggaard pa hovedkontoret i Flensburg. Efter virksomhedsbesgget
foretager elever en benchmarking af dansk og tysk detailhandel i Flensburg eller Kiel. Forlgbet
afsluttes med en intern eksamen.

Young Enterprise er fra skolearet 2010/11 implementeret som valgfag. Det har vaeret en stor suc-
ces. Elever og leerere har vaeret utroligt engageret og motiveret. Vi har haft elever pa messer, hvor
de er gaet videre. De gode historier, hvor eleverne omsaetter teori til praksis, er vi overbevidste
om, er med til at fastholde nogle elever i uddannelsesforlgbet. Young Enterprise vil ogsa veere
indsatsomrade for naeste skolear, da det ud over det faglige samspil giver sociale relationer mel-
lem eleverne og ikke mindst en forpligtelse overfor hinanden.

Endvidere har vi videreudviklet et 3-ugers projektforlgb i efteraret med saerlig fokus pa det prak-
sisnaere, virksomhedsbesg@g og ekskursioner. Evalueringer fra laerere og elever viser, at projektfor-
Igbet har veeret en succes og har i hgj grad vaeret med til at engagere alle elevgrupper og ikke
mindst de ikke-boglige. Projektforlgbet omhandlede start af egen virksomhed i et butikscenter. |
den sidste projektuge var foraeldre og andre pargrende inviteret til informationsaften, hvorefter
elevernes butikker var abne for salg. Aftenen var en stor succes med en utrolig opbakning fra for-
®ldre, sgskende og andre pargrende. Projektet blev afsluttet med en individuel eksamen i forret-
ningsplanen.
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Det er vanskeligt at vurdere effekten i relation til reduktion af frafaldet, men samtaler med elever
indikerer, at de er meget glade for de nye tiltag samt, at de har faet et stort fagligt og socialt ud-
bytte af disse.

Indsatsomrade 3: Forbedring af screeningsmetoder

Vi gennemfgrte i forbindelse med skolestart screeninger af eleverne med henblik pa at afdakke
faglige niveauer og identificere elever med laese-/skriveproblemer. Dette skete bl.a. med henblik
pa formering af klasser og hold pa nogenlunde ensartet fagligt niveau og ogsa for at kunne ivaerk-
saette seerlige undervisningsforlgb for elever med laese-/skriveproblemer.

Initiativer og redskaber
Vi gnskede med dette indsatsomade at:
o afdeekke flere og bedre metoder
e udvikle metoder til forbedring af klasse- og holdformering
e forbedre undervisningsforlgb til elever med laese-/skriveproblemer

Skgnnet effekt
Vi forventede, at indsatsen kunne fastholde 2 -3 elever pr. ar

Evaluering af resultater

Vi har Igbende udviklet vores screenings- og observationsmetoder, som vores laeselzerer og faglee-
rere har foretaget i forbindelse med skolestart. Vi har saledes faet et godt beslutningsgrundlag i
relation til at formere hold /klasser, som samtidig gerne skulle matche vores 3 grundforlgbspak-
ker.

Vi mener helt klart, at indsatsen har gjort, at vi fastholder elever pa grund af mere velfungerende
klasser, der giver et bedre socialt netvaerk, hvor vi oplever, at unge hjelper unge.

Indsatsomrade 4: Udvikling af mentorrollen — samspil med kontaktlaererrollen

Mentorfunktionen har primaert veeret placeret hos elevernes kontaktlzerere, sekundaert hos stu-
dievejlederen. Denne Igsning har vi generelt set vaere tilfreds med, men i forhold til statistikken fra
handlingsplanen 2010, som viste, at en stgrre del af vores elever faldt fra pga “personlige og socia-
le, eksterne problemer”, gnskede vi at udvikle et internt mentorkoncept, som kunne tage over,
hvor kontaktlzererrollen stoppede. Mentorfunktionen skal ses som supplement til sdvel kontaktlae-
reren, studievejlederen, den interne coach-ordning og den eksterne psykolog, vi har tilknyttet sko-
len.

Initiativer og redskaber
Vi gnskede at udvikle et internt mentorkoncept, hvor der er taette interne relationer mellem kon-
taktlaerer, studievejleder og mentor

Skgnnet effekt
Vi forventede at fastholde 2 - 3 elever pr. ar og er overbevidste om, at indsatsen har fastholdt ele-
ver i uddannelsesforlgbet.
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Evaluering af resultater

Vi har haft fokus pa en meget teet opfglgning pa denne gruppe af elever for at ggre, hvad vi kunne
for at fastholde dem i deres uddannelsesforlgb. Mentorkorpset udmegntede sig praksis i funktio-
nen som fastholdelsesinspektor, som ogsa er studievejleder pa HG. Fastholdelsesinspektoren har
deltaget i en mentoruddannelse hos MENTOR Company A/S. Fastholdelsesinspektoren fglger
ugentligt op pa alle elever. Flere gange i Igbet af ugen har fastholdelsesinspektoren en uformel
”snak” med frafaldstruede elever. Samtidig ved vi, at vores interne coach-ordning var veeret med
til at fastholde flere frafaldstruede elever.

Sidste ar opgav 6 elever, at 'personlige, sociale eksterne problemer’ var arsag til, at de droppede
ud af uddannelsen. 2009/10 var der kun 1 elev, der har denne arsag som begrundelse for at stop-
pe pa HG — en udvikling vi er meget tilfredse med.

Indsatsomrade 5: @ge overgangsfrekvensen til de merkantile hovedforlgb

Pa baggrund af den ggede kontakt med virksomhederne i vores lokalomrade samt skolens ggede

information jf. Bilag 3 vedrgrende muligheden for tilskud fra AER fremgar det af skolens egne sta-
tistikker jf. Bilag 4, at antallet af indgdende uddannelsesaftaler i vores naturlige deekningsomrade
er steget fra 54 aftaler i 2009 til 86 aftaler i 2010 svarende til en stigning pa 56,1%.

Initiativer og redskaber
Skolen gnskede at g@re en ekstra indsats for at gge overgangsfrekvensen samt at fa flere virksom-
heder til at indga uddannelsesaftaler med elever.

Effekt

Vi forventer at fa et klarere billede af, hvad eleverne laver, nar de ikke er pabegyndt hovedforlg-
bet. Jf. Bilag 5 lavede vi en spgrgeskemaundersggelse i december 2010 vedr. de elever, der blev
feerdig med grundforlgbet 2010. Vi opndede desvaerre kun en besvarelse pa ca. 30%. Resultatet
fremgar af Bilag 6.

Den forventede effekt var 2 - 3 uddannelsesaftaler. Jf oversigt 2.2.9 fremgar det, at en stgrre andel
af de elever, der afsluttede grundforlgbet 2010, havde indgdet en uddannelsesaftale efter 6 ma-
neder. Antallet af uddannelsesaftaler er steget med 1. Dette skal ses i lyset af, at der i 2009 var 57
elever, der afsluttede grundforlgbet, hvorimod der kun var 51 elever i 2010.

Spergeskemaundersggelsen vil blive foretaget igen december 2011 for elever, der er faerdige med
grundforlgbet juni 2011.
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2. Overordnet beskrivelse og analyse af skolens udfordringer

2.1. Udviklingen i tilgangen

Tilgang: 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
UNI-C data UNI-C data (eget skon) (eget skon)
Grundforlgb under ét 63 84 86 95

Hovedforlgbet under ét

Jf. ovenstaende har sggningen vaeret stigende. Stigningen skyldes bl.a. at vi fik mulighed for at
oprette en HGS. Viforventer en yderligere stigning for kommende skolear.

Baggrunden er:

e Opstart af ny HG-afdeling i Odder fra skolearet 2011/12
e Den demografiske udvikling i vores daekningsomrade
e Bedre infrastruktur, idet der etableres bedre og nye busforbindelser til skolen i Skander-

borg

e Den faldende efterspgrgsel efter arbejdskraft, hvilket betyder at en stgrre andel af de unge
veaelger at komme i gang med en ungdomsuddannelse
e Fraaugust 2011 flytter 10. klassecenteret og ungdomsskolen til samme adresse som Skan-
derborg-Odder, Center for uddannelse i Skanderborg
e Fokuseret indsats for generelt at forbedre HG’s image herunder intensiveret markedsfgring
af diverse aktiviteter fx intro-tur, projekter, virksomhedsbesgg mv.
e Markedsfgring af nye tiltag fx Young Enterprise, som vi haber ogsa kan vaere med til at til-
traeekke endnu flere drenge til uddannelsen

2.2. Elevsammensatning

Pa baggrund af materiale fra UNI-C fglger nedenstdaende en profil over skolens HG elever optaget i

skoledret 2009/10.

2.2.1 Fordeling af elever pa kgn
Kgn Total i % Total i % Total i % Totali alt
2007 - 08 2008-09 2009-10 2009-10
Kvinde 63% 72% 58% 49
Mand 37% 28% 42% 35
| alt 100% 100% 100% 84
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Den markante forskel i kgnsfordelingen pa uddannelsen i 2007/08 og 2008/09, hvor andelen af
piger |a markant over andelen af drenge, har sndret sig, saledes at der i 2009/10 er en mere lige
kegnsfordeling.

Arsagen til den aendrede kgnsfordeling skyldes nok hovedsagelig, at drengene i stgrre omfang tid-
ligere har taget ufagleert arbejde under hgjkonjunkturen i stedet for at pabegynde uddannelse.

Vi har arbejdet malrettet med at skabe udfordringer for at tiltreekke drenge til uddannelsen bl.a. i
form af innovative og praksisorienterede uddannelsesforlgb.

| sidste ars handlingsplan beskrev vi, at vi pga af den markant stgrre andel af piger pa uddannelsen
oplevede en tendens til flere former for mobning pigerne imellem de sakaldte ”bitch-fights”. Den
mere lige k@nsfordeling har givet et bedre miljg i klasserne og eleverne imellem, hvilket ggr, at vi
ikke i samme grad som tidligere oplever disse problemer i mellem pigerne. Vi har ogsa haft dette
som indsatsomrade og den ggede fokus fra kontaktlzerer, fagleerer, studievejledere og ledelse pa
omradet har uden tvivl haft en positiv virkning ogsa.

2.2.2 Fordeling af elever pa alder og kgn

Kgn Alder Total i % Total i % Total i % Antal i alt
2007 - 08 2008 - 09 2009 - 10 2009 - 10

Kvinde -17 ar 33% 51% 29% 24

18-19 ar 14% 15% 15% 13

20-24 ar 11% 5% 7% 6

25+ ar 5% 1% 7% 6

Mand -17 ar 28% 21% 14% 12

18-19 ar 8% 6% 17% 14

20-24 ar 1% 10% 8

25+ ar 1% 1% 1

lalt 100,0% 100% 100% 84

Der er sket et fald i elevgruppen under 17 ar for begge kgns vedkommende. Vi er overbevidste
om, at dette skyldes, at flere unge i denne malgruppe enten vaelger 10. klasse eller efterskole.

Hvad angar mand i aldersgruppen 18-19 ar og 20-24 ar, er der en stgrre stigning i antallet, hvilket
vi tror skyldes, at flere har indset ngdvendigheden af at tage en ungdomsuddannelse.

Generelt viser oversigten en stgrre andel i aldersgruppen over 20 ar, hvilket skyldes et HGS-forlgb i
foraret 2010.
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223 Fordeling af elever ud fra etnisk herkomst

Herkomst Total i % Totali % Total i % Antal i alt

2007 - 08 2008 - 09 2009 - 10 2009 - 10

Dansk herkomst 90% 98% 89% 75
Efterkommere 1% 1% 1% 1
Indvandrere 9% 1% 10% 8
Uoplyst/ukendt
lalt 100% 100% 100% 84

Nogle af eleverne med indvandrer- eller efterkommerherkomst har valgt os frem for skoler i andre
byer med hgjere andel af elever med anden etnisk baggrund. Eleverne oplyser, at de gnsker at gge
deres integrationsmuligheder og gnsker at komme vaek fra deres naermiljg.

224 Frafald over tid 2009/2010 % og antal elever

STATUS 3 STATUS 6 STATUS 9 STATUS 12
Afbr(mo) 1% /1 1% /1 5%/4
Afbr(uo) 10% /8 16% /13 17% / 14 21% / 18*
Fuldfert 14% /12 14% [ 12 23% /19
| gang 90% / 76 69% / 58 68% / 57 50% / 42
Ukendt 1% /1
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2.2.5 Frafald over tid 2008/2009 % og antal elever

STATUS 3 STATUS 6 STATUS 9 STATUS 12
Afbr(mo) 1% /1 3%/2 4% /3
Afbr(uo) 9% /7 12% /9 13% / 10 22% [ 17*
Fuldfgrt 3% /2 12% /9 12% /9 12% /9
| gang 88% /69 76% / 59 73% / 57 58% / 45
Ukendt 5% /4

Sammenlignet med sidste ars tal er frafaldsmgnsteret overordnet set nogenlunde konstant, hvilket
vil sige, at det iseer er efter det fgrste halve ar frafaldet sker.

*) I lighed med sidste ar er der igen pa STATUS 12 pa Afbr(uo) registreret en del elever. Mange af
de 18 elever under denne status, er overgaet til gymnasiale uddannelser isaer hhx og hf, som sko-
len ogsa udbyder pa samme adresse i Skanderborg som HG.

2.2.6 Afbr(uo) - Afbrud uden omvalg i historisk perspektiv: 2006 — 2010

AR STATUS 6 STATUS 12
2009 - 2010 16% 21%
2008 - 09 12% 22%
2007 - 08 14% 13%
2006 - 07 13% 20%

Stigningen pa STATUS 6 ved vi skyldes, at enkelte elever er pabegyndt HF-enkeltfag, som ogsa ud-
bydes pa Skanderborg-Odder, Center for Uddannelse. Vore studievejledere oplever, at det er let-
tere at motivere frafaldstruede elever til at pabegynde en anden uddannelse, nar eleven kan for-

blive i samme skolemiljg.
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2.2.7 Arsager til frafald 2009 — 10
arsag | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
22520332 (32| 7 |3s52334/28|2 | ¢
o o o | FE| & <. o < T A RPJG30 (B0 2
[a] - o 8 5 =h ™ S () =
S =] = = 2 3 4 S o B Y v = S =
' o 2 2, - g 0-1 ? '
antal 3 6 0 4 1 12 1 0 0 1 1 29
% af
fra-
fald 11% 21% 0% 14% 3% | 41% 3% 0% 0% 3% 3% | 100%

Kilde: Skolens fravaersstatistik, baseret pa bruttofrafald malt ift. elever pa klasselisterne fgrste skoledag

Af skolens egen frafaldsstatistik fremgar ovenstaende mgnster i elevernes angivelse af arsager til
frafaldet.

I modsaetning til forlgbsstatistikken maler vi frafaldet uanset arsag med udgangspunkt i de elever,
som optraeder pa klasselisterne fgrste skoledag. Af disse var der 2 elever, som ikke mg@dte fgrste

skoledag. De vil hgjest sandsynligt vaere pabegyndt en anden uddannelse uden at have meldt fra.

Den vaesentligste arsag til frafald er pkt. 6 ‘fravaer’. Det skal ses i lyset af, at vi fra skolearets start
har fulgt meget taet op pa elevernes tilstedevaerelse, og at vi Igbende har fulgt taet og konsekvent
op pa fravaeret.

Vi kan konstatere, at vores indsats med mentor- og coachordning har en positiv effekt, saledes at
faerre elever angiver personlige og sociale eksterne problemer som frafaldsarsag.

2.2.8 Historisk perspektiv: Arsager til frafald 2008 — 09
arsag | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
22|52 (33| %2 (92| 7 [e3Essa|os| 3 | 2
S alaa|ag o e ® < 2P dlso [0w o -
™ O 1) o & D, = g‘ 8 DN Yo > ~* o [0}
S S = Q = - 3 (7] 1?0- D nl = = 24
e | F3 320 mao .
antal 0 17 0 1 3 4 6 1 0 2 2 28
% af
fra-
fald 0% | 47% 0% 3% 8% | 11% | 17% 3% 0% 6% 6% | 100%

Kilde: Skolens fravaersstatistik, baseret pa bruttofrafald malt ift. elever pa klasselisterne fgrste skoledag
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Indgdelse af uddannelsesaftaler

2.2.9
Antal elever, Antal elever, Antal eleveri %,
der afsluttede der efter 6 maneder der efter 6 maneder
grundforlgbet havde en havde en
uddannelsesaftale uddannelsesaftale
Juni 2009 57 31 54,4%
Juni 2010 51 32 62,7%

Kilde: skolens egen statistik
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3. Indsatsomrader 2011

Indsatsomrade 1 - 2011

Indsatsomrade | Fortsat fokus pa gget overgangsfrekvens til de merkantile hovedforlgb

Vi gnsker at fokusere pa en teettere tilknytning mellem skole og erhvervsliv

med fglgende formal:

1. at eleverne Igbende opnar stgrre kendskab til erhvervslivet og de forskelli-
ge brancher og dermed bliver i stand til at traeffe et mere kvalificeret valg i
forbindelse med indgaelse af en uddannelsesaftale

2. atde lokale virksomheder opnar stgrre kendskab til elevforudssetningerne

3. atden gensidige st@rre viden i hgjere grad sikrer det rigtige match mellem
elev og virksomhed

Malgruppe Internt: Alle HG elever dog med specielt fokus pa afgangselever

Eksternt: Lokale og regionale virksomheder

Initiativer / e Videreudvikling af 3-ugers undervisningsforlgbet 'Mig og min fremtid’,

redskaber hvori erhvervsparathed og praktikpladss@gning indgar.

e Videreudvikling af 3-ugers undervisningsforlgbet '‘Butikscentermesse’, hvori
indgar etablering af egen virksomhed.

e Inddragelse af virksomheder i forbindelse med afvikling og evaluering af
diverse undervisningsforlgb

e Indgaelse af formaliserede partnerskaber med lokale og regionale virksom-
heder

0 En af HG-lzererne far til opgave at etablere kontakten til virksom-
hederne. Dette kommer til at forega i et taet samarbejde med sko-
lens lzere- og praktikpladskonsulent

0 Eleverne skal kunne benytte virksomhederne fx som sparringspart-
ner i forbindelse med diverse undervisningsforlgb, feed-back pa an-
sggninger, erhvervspraktik m.v.

0 Som skole gnsker vi at inddrage virksomhederne fx som dommer i
forbindelse med Young Enterprise, Butikscentermessen, virksom-
hedspraesentationer m.v.

e Fortsat fokus pa at styrke kontakten til elever, der har afsluttet grundforlg-
bet uden at pabegynde et hovedforlgb —

0 Bilag 3: Spgrgeskemaundersggelse sendt til elever, der havde afslut-
tet grundforlgbet 2010.

Skgnnet effekt | For de elever, der sluttede HG sommeren 2009, var der 54,4 % svarende til 31
elever og i sommeren 2010 var der 62,7% svarende til 32 elever, der havde en
uddannelsesaftale inden for erhvervsuddannelserne. Vi forventer saledes, at
den intensiverede indsats pa flere omrader kan resultere i en procentvis stig-
ning i antallet af uddannelsesaftaler.

Varighed Indsatsomradet er viderefgrt fra handlingsplanen 2010 og vil blive viderefgrt
ogsa i de kommende ar.
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Indsatsomrade 2 — 2011

Indsatsomrade Udvikling af funktionen som fastholdelsesinspektor — samspil med
kontaktlaererteam

Malgruppe Alle elever dog specielt fokus pa frafaldstruede og ressourcesvage
elever, som har ekstra brug for stgtte for at forblive i uddannelses-
forlgbet

Initiativer / redskaber Vi gnsker at fortszette de gode resultater, vi har opnaet i forbindelse

med implementering af funktionen fastholdelsesinspektor.

Indtil nu har samtlige undervisere pa HG haft funktion som kontakt-
leerer. Vi @gnsker at implementere et klasseleererteam, dvs. et team
pr. argang. Formalet med klasselaererteamet er at skabe et teettere
samarbejde med fastholdelsesinspektor/studievejleder og dermed
en hurtigere opfglgning pa den enkelte elev, saledes at vi kan ivaerk-
seette eventuelle hjelpeforanstaltninger, som kan vaere med til at
fastholde og ikke mindst styrke eleven i uddannelsesforlgbet.

Vi viderefgrer ogsa den interne coach-ordning, som elever kan visite-
res til via fastholdelsesinspektor/studievejleder.

De to kontaktlaererteams og fastholdelsesinspektor deltager i kursus
for kontaktlzerer — kurset afholdes i Synergiskoleregi:
www.synergiskolerne.dk.

Der udarbejdes funktionsbeskrivelser for kontaktleererteam og fast-
holdelsesinspektor/studievejleder, saledes at afgransningerne bliver
tydelige.

Grundforlgbspakken 'Flex’ justeres saledes, at den i hgjere grad kan
stgtte de ressourcesvage, frafaldstruede og umotiverede elever. |
forbindelse med at 10. klassecenteret og ungdomsskolen far til huse
pa samme adresse som HG-uddannelsen forventer vi, at der bliver
mulighed for at motivere HG-eleverne med nye aktiviteter.

Sk@dnnet effekt Vi forventer at kunne fastholde 2 — 3 elever via ovenstaende ind-
satsomrader
Varighed Indsatsomradet igangsaettes august 2011 og forventes viderefgrt i

de kommende ar
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BILAG 1
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BILAG 2

Skolens egen manedlige elevstatistik

ELEVSTATISTIK SKOLEARET 2009,/2010

Twlledats: Skolertar 19009 440009 14109 14z09 {440 1240 1240 {440 1540 1E40

HG 1. ar

hg. 14 1 21 1 17 17 17 13 13 13 13
hg.1E 25 25 25 23 20 20 22 20 13 17
hg.1C 25 25 25 24 25 24 23 23 23 23

lalt HG 1. &3 T2 63 Bd 62 &1 Bd 62 &1 53 0

HG 2_ 5r

hg.24 23 23 23 23 22 22 22 22 22 22

hg.2B 23 23 23 22 22 22 25 21 21 21

lalt HG 2 46 45 45 45 44 44 47 43 43 43 0
;I

|

HGS

hg=.03 13 12 12

HH 1. ar

hh.14 24 24 24 24 24 24 22 22 21 21

hh.1E 23 23 23 23 22 23 25 25 25 25

hh.1C 23 23 30 23 23 23 30 30 30 30

hh.1D 33 32 32 3 30 30 3 3 3 3

lalt HH1. 103 10 103 106 104 105 103 103 107 107 0

HH 2_ 5r

hh.2A& 30 23 23 23 23 23 23 23 23 23
hh.2E 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
hh.2C 30 30 30 30 3 30 23 23 23 23

Ialt HH 2. &3 g5 g5 g5 g3 g5 g6 g6 g6 g6 0

HH 3. 5r

hh. 34 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

hh.3E 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

hh.3C 21 21 21 21 21 21 20 20 20 20

hh.30 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

lalt HH3. 3 =l =l =l =l =l a0 a0 a0 a0 0

Toatal HG

Tatal HH
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BILAG 3

VL DI WIDE MERE OM HG O:G OM AT FA EN ELEV | LAERE;

Kontakt Lars Bo Christensen: 30 38 60 77/ Ib@soh.dk

Tiek sholens website: www.soh.dk Hajvengens Tore 2 | BEEQ Skandersor
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BILAG 4

Indgdede aftaler i vores lokal omrade
KONTOR | HANDEL | DETAIL “Egi':temt

1998 46 13 58 117
1999 36 12 45 93
2000 42 10 38 90
2001 21 5 27 53
2002 30 11 41 82
2003 33 7 37 77
2004 30 7 45 82
2005 23 9 44 [ 76
2006 29 21 42 92
2007 26 9 40 75
2008 32 5 43 30
2009 21 10 23 54
2010 27 15 44 36
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Sfeauarey (il -
e

Kere tidligere elev pa Skanderborg — Odder, Center for Uddannelse

Vi hdber, du har det godt og har gang i nogle spendende ting. Vi skriver til dig, fordi vi gerne vil vide,
hvad du har lavet, siden du dimitterede fra skolen. Ikke for at snage eller kontrollere, men simpelthen
fordi vi er nysgerrige. Nar vi kender til de valg, du og dine klassekammerater har taget, kan vi blive en
endnu bedre skole overfor vores nuvarende og kommende elever. Vi haber derfor, at du vil hjzlpe os
med at udfylde dette sporgeskema og returnere det i den vedlagte frankerede svarkuvert

Venlig hilsen
Ledelsen pa Skanderborg — Odder Center for Uddannelse

1. Din alder ar

2. Ditken (set X)

Mand
Kvinde

3. Hbvilken by bor du i nu?
4. Hvad lavede du inden du startede pa Skanderborg — Odder Center for Uddannelse (szz X eller skriv)
9. klasse

10. klasse
Andet (sktiv)

5. Hbyvilken uddannelse tog du pa Skanderborg — Odder Center for Uddannelse (szz X)

HG
HHX

6. Hyvilke gode minder dukker op, nar du taenker tilbage pa tiden pa Skanderborg — Odder Center for
Uddannelse? (s&riv)

7. Hvordan kunne vi have gjort studietiden pa Skanderborg — Odder Center for Uddannelse endnu
bedre for dig? (skriv)
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Hvad lavede du lige efter du afsluttede din uddannelse pa Skanderborg — Odder Center for Uddan-

nelse? (st X eller skriv)

Skoleophold i udlandet
Oplevelsesrejse i udlandet
Arbejde

Lareplads
Hojskoleophold

Studie

Andet (skriv)

Hvad

Hvor,

Hvad laver du nu?
(st X eller skriv)

Skoleophold i udlandet
Oplevelsesrejse i udlandet
Arbejde

Leareplads
Hojskoleophold

Studie

Andet (skriv)

Hvad

Hvor

Tak for hjzlpen! ©

Vidste du at

- Skolen havde 125 érs jubileeum i 2009
- Skolen pt. har 850 elever

- Der startede 308 nye elever pd skolen i august 2010

- Skolen har seks afdelinger: HHX, HG, HF, VUC, Eductor og L’earn
- Skolen fra naste skoledr udbyder HTX
- Du pa www.soh.dk kan finde information om skolen og vores uddannelser. Du kan ogsé

leese nyheder og se en masse billeder fra drets gang pa skolen

- Du altid er velkommen til at kigge forbi din ’gamle’ skole og sige hej.
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BILAG 6

Resultat af spgrgeskemaundersggelse blandt skolens tidligere HG-elever
november-december 2010

Generel information
e Spgrgeskemaundersggelsen blev gennemfgrt i november-december 2010

e Elever, der havde afsluttet uddannelsen pa HG i sommeren 2010 deltog i undersggelsen

e Spgrgeskemaerne blev udsendt med almindelig post til de tidligere elever

e | juni 2010 afsluttede 43 elever deres uddannelse pa HG. Vi fik 13 udfyldte skemaer retur,
hvilket svarer til en svarprocent pa 30.

Der er modtaget besvarelser fra 9 kvinder og 4 maend.

Aldersfordeling

m19ar
m20ar

m21ar
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Hvad lavede du lige efter du afsluttede din uddannelse pa Skanderborg-Odder Center for Uddannelse
10

=T S T T I - TR - Y.

Arbejde Lezreplads Studie

Hvad laver du nu

12

10

Arbejde Lezreplads Studie
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Hvilke gode minder dukker op, nardu ta=nker tilbage pa tiden pa Skanderborg-Odder Center for
Uddannelse

12

10

Il

Gode lerere, kammerater og fagene Studieture
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